Prise en compte des situations de handicap

Skritch s'engage a offrir un environnement de formation accessible a toutes et tous. Nous mettons en place un accueil

personnalisé pour les personnes en situation de handicap, dés la phase de positionnement et tout au long du parcours de
formation.

Pour garantir cette accessibilité, nous nous appuyons sur un réseau d'acteurs spécialisés dans le champ du handicap, afin de

proposer des adaptations concrétes, que ce soit sur le plan matériel, pédagogique ou organisationnel.



Acteurs mobilisés et ressources associées

% Voici les principaux partenaires qui nous accompagnent dans notre démarche d'inclusion :

Acteur / Organisme

AGEFIPH (Association de
gestion du fonds pour
l'insertion professionnelle
des personnes

handicapées)

FIPHFP (Fonds pour
['Insertion des Personnes
Handicapées dans la

Fonction Publique)

MDPH (Maison
Départementale des

Personnes Handicapées)

CAP EMPLOI

CRFH (Centre Ressources

Formation Handicap)

Domaine

Secteur privé

Secteur public

Local / Départemental

Emploi & formation

Accessibilité & outils

Role / Contribution

Conseils, financements
d'aides techniques,
aménagements de

formation

Financement de solutions
d'accessibilité,
accompagnement des

employeurs publics

Reconnaissance du
handicap, élaboration de

projets personnalisés

Aide a l'insertion
professionnelle, conseil a
['adaptation des postes de

formation

Ressources pédagogiques
et techniques pour la

formation inclusive

Lien ou Contact

agefiph.fr

Annuaire des MDPH

crfh-handicap.fr


https://www.agefiph.fr/
https://www.fiphfp.fr/
https://www.cnsa.fr/annuaire-des-mdph
https://www.capemploi.fr/

Partenaires complémentaires et coordination

CNSA (Caisse Nationale de

Solidarité pour

['Autonomie)

Réseau des référents
handicap (interne et

externe)

AGEFOS PME [ OPCO EP

Handi-Pacte Auvergne-

Rhone-Alpes

Réseau Saphir / Pole

Emploi

Pilotage national

Coordination

Financement

Réseau régional

Insertion professionnelle

Pilotage du réseau des
MDPH, financement des

aides individuelles

Veille a ['accessibilité
pédagogique et matérielle,

sensibilisation des équipes

Financement
d'adaptations
pédagogiques ou

techniques

Echanges de bonnes
pratiques, sensibilisation

des entreprises

Orientation des publics en
situation de handicap vers

des parcours adaptés

cnsa.fr

Référent handicap Skritch:

[Nom / a définir]

opcoep.fr

handipacte-

rhonealpes.org

pole-emploi.fr


https://www.cnsa.fr/
https://www.opcoep.fr/
https://www.handipacte-rhonealpes.org/
https://www.handipacte-rhonealpes.org/

